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US-Handelskrieg trifft auch den Norden

Unternehmensverbande flrchten geringeres Wachstum und personelle MaBnahmen hiesiger Firmen

Von Marcus Stécklin

Libeck/Kiel. Die USA machen
ernst: Seit Freitag mussen Unter-
nehmen, die Stahl und Aluminium
indie Staaten exportieren, Strafzol-
le zahlen. Im Gegenzug konnten
sich Waren aus den USA hierzulan-
de verteuern. Unternehmer und
Lobbyisten im Norden sind besorgt
iber die Entwicklung.

Der Export von Stahl und Alumi-
nium in die USA betreffe heimi-
sche Maschinenbauer, sagt Ingo
Schleuse, Hauptgeschéftsfiihrer
des Unternehmensverbandes Kiel,
den LN, ,Die haben dort Absatz-
markte." Die Betriebe hofften nach
wie vor auf Verhandlungen. ,Alle
haben grofe Sorge." Vorallem Me-
dizintechnikgerdte und Pharma-
zie-Produkte gehoren zu den wich-
tigen Export-Artikeln aus Schles-
wig-Holstein, Melanie Kamann,
Sprecherin des Liibecker Medizin-
und Sicherheitstechnik-Herstel-
lers Drager, erklart dazu, von den
Strafzollen auf Stahl und Alumini-
um sei das Unternehmen ,zu-
ndchst nicht betroffen”. ,Wir be-
furchten Auswirkungen, falls es zu
einem weltweiten Handelskrieg
kommt. Das ist nicht absehbar.*

Es sei nicht auszuschliefien,
«dass eine Spirale in Gang gesetzt
wird, von der wir nicht wissen, wo
sie endet”, bestatigt Werner Koop-
mann, Geschéftsfithrer der Indus-
trie- und Handelskammer (IHK)
Schleswig-Holstein. , Die Unsicher-
heit wachst." Die Situation konne
Firmen dazu bringen, sichim Zwei-
fel ganz aus bestimmten Absatz-
markten zuriickzuziehen, um denk-
bare Sanktionen zu vermeiden.
Dies gelte im mittelstindisch ge-
pragten Schleswig-Holstein fur al-
le Geschafte, die ,in irgendeiner
Weise mit Stahl zu tun haben”,
sagt Koopmann, Durch die zu er-
wartenden Kontrollen in den USA
werde sich auch die Lieferzeit im
Versand verlangern. Wartung und
Service von Geraten wirden verzo-
gert. Sowerde es schwerer, wettbe-
werbsfahig zu bleiben. Investitio-
nen, Innovationen und Weiterbil-
dung wiirden gebremst. . So etwas
funktioniert nur, wenn Mirkte of-
fen und frei sind.*

Die Strafzolle der USA missten

im (brigen im Zusammenhang mit
dem von den USA ausgelibten
Druck auf Geschéftsbeziehungen
mit dem Iran gesehen werden,
merkt Michael Thomas Frohlich,
Hauptgeschaftsfiihrer der Unter-
nehmensverbidnde (UV) Nord, an.
«Klassische Mittelstandler® aus
Schleswig-Holstein, etwa Pumpen-
hersteller, seien dort engagiert. Die-
se seien bislang entschlossen, am
Iran-Geschaft festzuhalten

«Noch lauten nicht die Alarmglo-
cken", sagt Koopmann. ,Aber
wenn sich die Spirale weiter fort-
setzt, werden wir Wachstumsprog-
nosen korrigieren und Umsatzkom-
pensationen und personelle MaB-
nahmen bedenken miissen.* Auch
das Institut fiir Weltwirtschaft (IfW)
in Kiel auBert bereits die Ansicht,

es konne zu Jobverlusten kommen
Das Gesamtvolumen des Han-
dels mit den USA lag 2017 bei
knapp drei Milliarden Euro. Schat-
zungsweise 4000 Arbeitsplatze
hangen im Norden am US-Export
Durch die angekiindigten Reak-
tionen der EU, die ihrerseits Zolle
auf US-Guter wie Jeans, Whiskey
oder Motorrader erheben will,
konnten bestimmte Einzelhandels-
branchen massiv geschadigt wer-
den. Falls US-Jeans und Harley-Da-
vidson-Motorrdder sich deutlich
verteuern, wiirden viele Verbrau-
cher voraussichtlich auf andere Pro-
dukte umsteigen, glaubt etwa Ingo
Schleuse. Stefan Hohensee vom
Harley-Davidson-Gebrauchthand-
ler ,Speedmonster” in Kiel halt
Preiserhohungen von zehn bis 15

Prozent fiir méglich. Der Einzelhan-
delsverband Nord sah sich nicht zu
einer Stellungnahme in der Lage.
Der Kieler Wirtschaftsminister
Bernd Buchholz (FDP) bezeichnet
die Strafzolle als ,Katastrophe*
Die konkreten Auswirkungen auf
die hiesige Wirtschaft seien noch
nicht abzusehen. ,US-Prasident
Trump zettelt ohne Not einen inter-
nationalen Handelskrieg an, der
auch in der schleswig-holsteini-
schen Wirtschaft zu Bremsspuren
fihren wird.” Zolle seien ,purer
Protektionismus und damit langfris-
tig schlecht fir alle beteiligten
Volkswirtschaften*. Er erwarte
von der EU eine nicht ibertriebe-
ne, aber klare Gegenreaktion. Es
sei wichtig, jetzt schnell an den Ver-
handlungstisch zuriickzukehren.

,Eine Katastrophe.
Die konkreten
Auswirkungen sind
nicht abzusehen.”

Bernd Buchholz (FDP)
Kieler Wirtschaftsminister
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Datenschutz: Firmen stoppen
Whatsapp aut Diensthandys

Viele Unternehmen im Norden sehen in der Nutzung zu grofRe Risiken

Von ChristianRisch
Liibeck. Viele Unternehmen und
Wirtschaftsverbande im Norden ha-
ben kein Vertrauen in Whatsapp
und verbieten die Nutzung auf
Diensthandys. Weil der Messen-
ger-Dienst Daten aus Adressbii-
chern seiner Nutzer ausliest, kon-
nen Kundenbeziehungen und Ge-
schéftsgeheimnissein in falsche
Hande geraten, so die Befiirchtung.

Das Thema Datenschutz genie-
Be bei Drager, dem Liibecker Unter-
nehmen fiir Medizin- und Sicher-
heitstechnik, hochste Prioritat, sagt
Sprecherin Melanie Kamann. ,Der
Gesetzeslage entsprechend ist die
Verwendung von Whatsapp auf
dienstlichen Mobiltelefonen — da-
von sind etwa 8700 Stiick weltweit
im Umlauf - bei Drager nicht zuge-
lassen.” Auch bei der Firma Brig-
gen mit tiber 1000 Mitarbeitern ist
Whatsapp auf dienstlichen Mobilte-
lefonen verboten, erkléart Personal-
leiterin Jasmin Maack. Gestern
kiindigte auch Continental an, die
Dienste Whatsapp und Snapchat
auf Diensthandys zu verbieten.
Das betreffe weltweit 36 000 Mobil-

telefone des groBen Reifenherstel-
lers aus Hannover.

«Wir begriflen diese Schritte
und regen das seit langem an"“,
sagt Schleswig-Holsteins oberste
Datenschiitzerin Marit Hansen. Sie
kritisiert ein , problematisches Ver-
halten” von Whatsapp, das in den
Nutzungsbedingungen ausdriick-
lich erklére, dass Adressbiicher der
Kunden ausgelesen werden. Bei
Medizinern und Anwadlten sei da-
durch das Arzt- und das Mandan-
tengeheimnis in Gefahr, bei Unter-
nehmen seien nattirlich auch Ge-
schaftsgeheimnisse bertihrt. , Wer
Zugriff auf diese Daten hat, kann
zum Beispiel Kundenbeziehungen
analysieren”, warnt Hansen, die
Leiterin des Unabhangigen Lan-
deszentrums fir Datenschutz
(ULD) in Kiel ist.

,Grundsatzlich ist Whatsapp auf
unseren zurzeit 140 Diensthandys
nicht erlaubt”, erklart Daniela We-
demeyer, kaufmannische Leiterin
der SLM Solutions AG, fiihrender
Hersteller von 3-D-Druckern. Das
sei wichtig, um Kunden und Ge-
schaftspartner zu schiitzen. Bei der
Mach AG, die Software fiir Verwal-

WhatsApp

Weltweiter Dienst

Whatsapp ist ein kos-
tenloser Messenger-
Dienst und hat aktuell
weltweit geschatzt 1,5
Milliarden Nutzer. Das
Unternehmen Face-
book hat Whatsapp
2014 fir 19 Milliarden
Dollar gekauft. Mit sei-
ner Datenschutzerkla-
rung von 2016 raumt
sich Whatsapp das
Recht ein, Kontakte im
Adressbuch des Nut-
zers an Facebook wei-
terzugeben.

tungen entwickelt, nutzen tiber die
Haélfte der 350 Mitarbeiter ein
Diensthandy. ,Da uns der Schutz
unserer Mitarbeiter- und Kunden-
daten sehr wichtig ist, sind Dienste
wie Whatsapp, Snapchat und Face-
book aus Datenschutzgriinden auf
unseren Smartphones nicht zuge-
lassen”, sagt PR- und Marketing-
Leiter Marc Monich. ,Wir wollen
so verhindern, dass vertrauliche
Daten an diese Dienste tibermittelt
und zweckentfremdet werden. "
Zur Vorsicht sind auch Hand-
werksbetriebe angehalten. ,Wirra-
ten unseren Unternehmen, aus Si-
cherheitsgriinden auf Whatsapp
und Snapchat zu verzichten”, sagt
Christian Maack, Geschaftsfiihrer
der Handwerkskammer Liibeck,
die 20 500 Mitgliedsbetriebe hat.
Die Industrie- und Handelskam-
mer (IHK) Schleswig-Holstein so-
wie der Unternehmensverband
(UV) Nord geben ihren Mitglieds-
unternehmen dhnliche Empfehlun-
gen. Das Land Schleswig-Holstein
testet derzeit die Einfithrung eines
sicheren, datenschutzkonformen
Messenger-Dienstes fiir alle Lan-
desbediensteten. Seite 10
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Sorgen um den Datenschutz

Firmen haben viele Fragen zur neuen Datenschutzgrundverordnung

Liibeck. Die Telefone beim Da-
tenschutzzentrum in Kiel und
bei Wirtschaftsverbanden ste-
hen nicht mehr still. Kurz vor
Inkrafttreten der Datenschutz-
grundverordnung (DSGVO)
befiirchten zahlreiche Firmen
und Selbststandige schwere
Nachteile durch das Gesetz.
.Wir bekommen seit Wo-
chen Anfragen von Unterneh-
men, wie sie mit der neuen Ver-
ordnung umgehen sollen”,
sagt Joseph Scharfenberger,

Justitiar der Industrie- und *

Handelskammer (IHK) zu Li-
beck. Fiir viele bedeute es
erheblichen Mehr-
aufwand, der sie
zum Teil tber-
fordere. Beson-
ders verbrei-

tet sei die Sorge vor Abmah-
nungen, sagt Scharfenberger.
.Unsere Telefone klingeln
dauernd derzeit. Wir haben
mindestens 100 Anfragen pro
Tag, auch die Zahl der E-Mails
steigt standig”, sagt Barbara
Korffer, stellvertretende Leite-
rindes Unabhangigen Landes-
zentrums fir Datenschutz
(ULD) in Kiel. , Wir versuchen,
% alle Antworten und

Tipps auf unserer
Internetseite zu ge-
ben (www.daten-
schutzzentrum.de)
und stellen auch
Musterformulare zur

Joseph Schar-
fenberger, IHK
zu Liibeck.

Verfligung”, sagt Korffer. Vor
allem die Anfragen kleinerer
Unternehmen hauften sich.
Zum Teil seien auch Falschin-
formationen im Umlauf. ,Es
diirfen weiter Fotos gemacht
werden, nicht fir jedes
braucht man eine Einwilli-
gung”, stellt Korffer klar.
.Unsere Unternehmen be-
miihen sich seit Jahren um Da-
tenschutz und nehmen das
Thema sehr ernst”, sagt Jens-
Arne Meier, Jurist beim Unter-
nehmerverband (UV) Nord.
Viele treibe die Sorge um, dass
Trittbrettfahrer mit der neuen
Verordnung Geld durch Ab-
mahnverfahren verdienen wol-
len. , Wir raten dringend dazu,
sich tiber die DSGVO zu infor-
mieren.” Seiten 2und 3
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Riickt der Norden wieder zusammen?

Hamburgs neuer Blrgermeister Tschentscher macht Antrittsbesuch in Kiel und setzt auf Zusammenarbeit

VON ULF B. CHRISTEN

KIEL. Das Verhiltnis zwischen
Hamburg und Schleswig-Hol-
stein hat sich in den vergange-
nen Jahren merklich abge-
kihlt. In Hamburg wie Kiel
wird dafiir vor allem Ex-Biir-
germeister Olaf Scholz (SPD)
verantwortlich gemacht, der
Schleswig-Holstein manchmal
. wie einen Acker hinter Ham-
burg” behandelt habe. Um so
groBer ist in beiden Landern
die Hoffnung, dass Hamburgs
neuer Biirgermeister Peter
Tschentscher (SPD) eine neue
Phase der Zusammenarbeit
einlautet.

. Fur uns ist die Zusammen-
arbeit mit Hamburg sehr wich-
tig”, betont Ministerprasident
Daniel Giinther (CDU) gestern
beim Antrittsbesuch seines
Amtskollegen aus der Metro-
pole. ,Schleswig-Holstein und
Hamburg sind gemeinsam
starker als jeder fiir sich”, er-
ganzt Tschentscher. Noch im
Mai konnen beide Spitzenpo-
litiker ihren Worten erste Ta-
ten folgen lassen. Am Don-
nerstag treffen sich die Regie-
rungschefs der finf Kiisten-
lander zur Nord-Konferenz in
Bremen. Am darauffolgenden
Dienstag fahren Giinther und
seine Minister nach Hamburg,
um mit Tschentscher und sei-
nen Senatoren eine Reihe von
Zukunftsprojekten zu beraten.

Auf der Tagesordnung stehen
unter anderem wichtige Ver-
kehrsvorhaben wie die S4 und
die S21.

Besonders hohe Erwartun-
gen an das Lander-Tandem
hat die Wirtschaft. ,In den
letzten Jahren ist die Zusam-
menarbeit zwischen Hamburg
und Schleswig-Holstein ent-
gegen allen Hoffnungen und
Erwartungen kaum vorange-
kommen”, beklagt der Prasi-
dent der Unternehmensver-
bdnde Nord, Uli Wachholtz.
Seine Erklarung: ,Olaf Scholz
hatte erkennbar andere Priori-
tdten.” Wachholtz hofft, dass
Tschentscher und Giinther
jetzt die Chance nutzen, die
Kooperation zu intensivieren.
«Der Norden braucht drin-
gend einen frischen Wind in
der Zusammenarbeit.” Einen
Schulterschluss wiinscht sich
die Wirtschaft insbesondere
bei ,Big-Points“ wie der Lan-
desplanung, der Wirtschafts-
forderung, der Digitalisierung
oder dem Ausbau der Ver-
kehrsinfrastruktur.

Aus Sicht des DGB-Nord hat
sich die Zusammenarbeit der
Ldander schon verbessert.
Aber: ,Es gibt noch Luft nach
oben”, meint Verbandschef
Uwe Polkaehn. Es fehle eine
gemeinsame Industriepolitik,
ein einheitlicher Nord-Tarif fir
Pendler oder eine Zusammen-
arbeit beim Bau von bezahlba-

Y7 schleswig-Holstein
und Hamburg sind
gemeinsam starker

als jeder filr sich.

Peter Tschentscher (SPD),
Erster Blrgermeister

ren Wohnungen. Notig sei Ko-
operation statt Konkurrenz,
mahnt Polkaehn. ,Nur so hat
der Norden im globalen und
europdischen Wettbewerb ei-
ne Chance." Einen Nordstaat
schlieft der DGB und wie auch
der UV Nord nicht aus. Wichti-
ger ist fir beide aber, dass die
Lander akute Probleme lésen,

Die Hoffnungen rihren
auch daher, dass Hamburg
und Schleswig-Holstein im-

VY Fir Schleswig-
Holstein ist die
Zusammenarbeit mit
Hamburg sehr wichtig.

Daniel Glnther (CDU),
Ministerprasident

mer dann grofe Wiirfe gelin-
gen, wenn die Regierungs-
chefs wie jetzt Giinther und
Tschentscher unterschiedliche
Parteibiicher haben. In den
80er-Jahren stellen Biirger-
meister Klaus von Dohnanyi
(SPD) und Ministerprasident
Uwe Barschel (CDU) die Wei-
chen fiir die Entsorgung von
Hamburger Hafenschlick, den
U-Bahn-Anschluss nach Nor-
derstedt oder eine bessere

Nord-Anbindung des Airports
Fuhlsbiittel. AuBerst erfolg-
reich ist auch das Doppel aus
Birgermeister Ole von Beust
(CDU) und Ministerprasiden-
tin Heide Simonis (SPD) nach
der Jahrtausendwende. Ham-
burg bekommt das Okay fiir
eine Elbvertiefung, Schles-
wig-Holstein den Segen fiir ei-
ne A20-Elbquerung  bei
Gliickstadt.

Dass es auch anders geht,
beweisen die Parteifreunde
Olaf Scholz und Torsten Albig
in den vergangenen Jahren.
Der Hamburger steigt aus der
geplanten Verwaltungskoope-
ration mit Schleswig-Holstein
aus und tbernimmt trotz lan-
ger und heftiger Gegenwehr
die Husumer Windmesse. Im
Gegenzug setzt Albig durch,
dass die Metropole fiir die Ver-
klappung ihres Hafenschlicks
vor Helgoland Millionen zah-
len muss. Neue Projekte wie
etwa in der Justiz (Frauenge-
fangnis in Hamburg, Jugend-
vollzug in Schleswig-Holstein)
scheitern.

Besser als zwischen den Re-
gierungen lauft es auf Parla-
mentsebene. Ende 2016 rich-
ten Biirgerschaft und Landtag
einen Ausschuss zur Zusam-
menarbeit der Lander ein. Das
Gremium, das zwei Mal im
Jahr tagt, konnte ein Schritt-
macher fiir ein besseres Team-
work im Norden sein.
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Zwei Drittel der Beschiftigten
gehen auch krank zur Arbeit

Neue Studie: Grinde sind Pflichtgefthl und Angst vor Jobverlust

Von Wolfram Hammer
Kiel. Immer mehr Beschaftigte
schleppen sich krank zur Arbeit.
Das geht aus einer Studie der Bar-
mer hervor. Pflichtgefiihl, aber
auch'Angst um den Job und Sorge,
die aufgestaute Arbeit nach einer
Krankheitspause nicht mehr bewal-
tigen zu konnen, seien die Ursa-
chen, heiBt es von der Krankenkas-
se. Die Gewerkschaften und Ge-
sundheitspolitiker sind besorgt.

»Prasentismus” nennen Wissen-
schaftler das Phanomen mittlerwei-
le. Und von dem ,halte ich gar
nichts”, sagt die CDU-Landtagsab-
geordnete Katja Rathje-Hoffmann.
Wer krank zur Arbeit geht, empfin-
de sich vielleicht als pflichtbe-
wusst, vernachlassige aber die Sor-
ge um den eigenen Koérper.

67 Prozent der Berufstatigen
sind schon mindestens einmal
krank zur Arbeit gegangen, heiBit
es in der Untersuchung - 72 Pro-
zent der Frauen und 62 Prozent der
Maénner. 65 Prozent gaben an, es
aus Pflichtgefiihl getan zu haben,

50 Prozent aus Riicksicht auf Kolle-
gen, 28 Prozent meinten, kein ande-
rer konne die eigene Arbeit ma-
chen. ,Aus medizinischer und
volkswirtschaftlicher Sicht ein Ver-
halten, das reduziert werden
muss”, sagt Kiels Barmer-Chef
Bernd Hillebrandt.

Angst vor negativen Konsequen-
zen oder Arbeitsplatzverlust gaben
30 Prozent der Befragten an. Berich-
te wie die liber die Einstellungsbe-
dingungen der Post diirften das be-
fligeln. Dort werden Zwei-Jahres-
Vertrdge nur dann in unbefristete
umgewandelt, wenn sich Mitarbei-
ter in dieser Zeit hochstens sechs-
mal krankmelden und 20 Tage feh-
len. Sebastian Schulze vom Unter-
nehmerverband UV Nord will die
Schuld allerdings nicht allein den
Arbeitgebern anlasten, die Angste
vor Jobverlust wiirden wegen des
Fachkraftemangels ohnehin gerin-
ger. Oft sei es vielmehr der Druck
der Kollegen und des Teams, der
Mitarbeiter bewege, krank zur Ar-
beitzu gehen - zumal die Konjunk-
tur brumme und viele Firmen sehr

Ahnliche Zahlen

Auch der DGB hat fir
2017 bei einer Befra-
gung ermittelt, dass
gut zwei Drittel der Ar-
beitnehmer auch krank
zur Arbeit gehen. Bei
rund 20 Prozent dieser
Beschaftigten war das
nur an einigen Tagen
der Fall, fast die Halfte
war aber gut eine Wo-
che trotz Krankheit im
Einsatz. 13 Prozent gin-
gen fiir drei Wochen
oder sogar noch langer
krank zur Arbeit.

viele Auftrage abzuarbeiten hat-
ten. Von den Arbeitgebern werde
das nicht gerne gesehen. Haufig
seien die Mitarbeiter jaam Ende so-
gar langer krank, als wenn sie sich
rechtzeitig auskuriert hdtten.
«Auch wenn Mitarbeitende
selbst fiir ihr Verhalten und ihre Ge-
sundheit verantwortlich sind, pra-
gen Fiihrungskréfte die unterneh-
merische Kultur”, kontert die SPD-
Politikerin Birte Pauls. , Wer krank
ist, gehort nach Hause, um gesund
zu werden”, sagt auch FDP-Ge-
sundheitsminister Heiner Garg. Er
erwarte, dass Arbeitgeber ein Kli-
ma der Wertschatzung schaffen, in
dem das selbstverstandlich ist.
DGB-Nord-Chef Uwe Polkaehn
macht den Unternehmen Vorwiir-
fe: ,Arbeitgeber iiben direkt oder
indirekt einen hohen psychischen
Druck auf die Beschaftigten aus.”
Die Barmer-Studie bestatige eige-
ne Untersuchungen. Demnach wiir-
den Beschaftigte deutlich seltener
krank zur Arbeit gehen, wenn die
Arbeitsintensitat geringer und das
Betriebsklima gut seien.
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VON ULRICH METSCHIES

KIEL. Viel Zeit haben Unterneh-
men nicht mehr, sich auf die
neue Datenschutzwelt einzu-
stellen. Doch jingsten Schat-
zungen zufolge hat sich ein
Drittel der Betriebe noch nicht
einmal emsthaft mit dem The-
ma befasst. Ein weiteres Drittel
durfte es nicht schaffen, recht-
zeitig fit zu sein fir die europdi-
sche Datenschutzgrundverord-
nung (DSGVO), die am 25. Mai
scharf geschaltet wird,

Viel steht auf dem Spiel: Vom
ersten Tag an kénnen Birger
auf starkere Datenschutzrechte
pochen - und diese auch ein-
klagen: ,Alle Unternehmen,
die es noch nicht geschafft ha-
ben, sich auf die neue Rechtsla-
ge einzustellen, sollten das jetzt
dringend tun®, warnt der griine
Europa-Parlamentarier Jan
Philipp Albrecht, einer der
Hauptinitiatoren der Neurege-
lung. .

Zustandig fir die Uberwa-
chung istin Schleswig-Holstein
das Unabhéngige Landezen-

Das Ende der Schonfrist naht

Europaische Datenschutzgrundverordnung tritt am 25. Mai in voller Harte in Kraft - Doch viele Unternehmen sind daftir noch gar nicht fit

Sensibles Thema: Die Verarbeitung von Kundendaten ist schon bald an deutlich gere Vorgab

Die Unter im Land

trum fir Datenschutz. Mit 40
Mitarbeitern, davon jedoch nur
ein Teil zustandig fur Daten-
schutz-Kontrolle, ist das ULD
zu einer engmaschigen Uber-
wachung kaum in der Lage.
Dennoch rat die Landesdaten-
schutzbeauftragte Marit Han-
sen den Unternehmen, nicht
darauf zu spekulieren, von ei-
ner Kontrolle verschont zu blei-
ben: ,Wer nur rechnerisch
uberlegt, wie klein unsere
Dienststelle ist und wie wahr-
scheinlich es ist, dass genau
seine Firma geprift wird,
kommt moglicherweise zum
falschen Ergebnis.* Denn das
ULD erhalte viele Beschwer-
den von Kunden oder Beschaf-
tigten, die auf mutmaBliche
Verstofie aufmerksam machen.
AuBerdem, so Hansen, missten
die Meldepflichten im Fall von
Datenschutzpannen emst ge-
nommen werden: ,Es kommt
schlecht an bei Aufsichtsbehor-
den und Kunden, wenn solche
Vorfélle verzogert und halbher-
zig gemeldet werden.”

beschiftigten sich ,sehr inten-
siv* mit dem Thema, sagt Tina
Moller, Rechtsreferentin der In-
dustrie- und Handelskammer
Kiel. Die Resonanz auf entspre-
chende Info-Angebote habe
seit Ende vergangenen Jahres
erheblich zugenommen. Aus
vielen Fragen leitet Méller eine

Ly

7 Fir Kleine Betriebe
ist es enorm schwer,
den personellen und
zeitlichen Aufwand

Zu stemmen.

Tina Modler,
Rechtsreferentin der IHK Kiel

.enorme Verunsicherung* ab.
Diese werde dadurch verstarkt,
dass manche Anforderungen
der neuen Verordnung im De-
tail noch gar nicht geregelt sei-
en. Beispiel Datenschutz-
Folgeabschatzung: Sie muss
laut Verordnung durchgefiihrt
werden, wenn die Verarbei-
tung von Daten ,voraussicht-
lich ein hohes Risiko fir die
Rechte und Freiheiten natarli-
cher Personen zur Folge" hat,
Doch was ist ein hohes Risiko?

Wahrend grofiere Unterneh-
men in der Regel in Sachen Da-
tenschutz bereits gut unter-
wegs sind, stellt die DSGVO
Kleinbetriebe vor eine riesige
Herausforderung. ,Fiirsieistes
enorm schwer, den personellen
und zeitlichen Aufwand zu
stemmen”, sagt IHK-Expertin
Moller. Dabei sind die Anforde-
rungen an kleine Betriebe kei-
neswegs geringer als an groBe,
denn das Schutzniveau orien-
tiert sich am Risiko fiir die be-
troffenen Personen - nicht an
der GroBe der Firma. ,Auch

Datenschutz und Sicherheit
hochfahren, wenn sie eine
hochriskante Datenverarbei-
tung vornehmen*, sagt Daten-
schiitzerin Hansen.

Deutlich verschérft werden
nicht nur die Transparenz- und
Dokumentationspflichten, son-
dern auch die Strafen. Doch vor
den vielzitierten Millionenbufi-
geldem sollten die Unterneh-
men sich nicht verriickt ma-
chen lassen, rat Hansen. Die
Hochststrafe - 20 Millionen Eu-
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ro oder vier Prozent des globa-
len Jahresumsatzes - drohe le-
diglich in schweren Fillen, bei
Vorsatz oder Verschleierungs-
versuchen. Grundsatzlich laute
die Vorgabe: GeldbuBen miis-
sen in jedem Einzelfall wirk-
sam, verhaltnismafig und ab-
schreckend sein.

Von Angst in den Unterneh-
men vor ,deutlich iiberzoge-
nen” Strafandrohungen spricht
Jens-Ame Meier, Chefjurist
beim Unternehmensverband

UV Nord: ,Die Untemehmen
bemiihen sich redlich, mit Da-
ten sparsam und sorgsam um-
zugehen.” Dennoch lasse es
sich in einer digitalen Welt nie
ganzlich vermeiden, dass Da-
ten durch Straftaten Dritter in
die falschen Hande gelangen.
Insgesamt seien die Vorgaben
der DSGVO vollig uberzogen.

Nach Beobachtung von IHK-
Juristin Méller sind viele Unter-
nehmen vom hohen Biirokra-
tieaufwand frustriert: ,Daten-
schutz findet groBes Verstind-
nis.” Doch die umfangreichen
Dokumentationspflichten fur
kleine und mittlere Unterneh-
men seien ,deutlich {berzo-
gen”. Urspriinglich seien diese
Anforderungen fir die groBen
Player am Markt gedacht. Nun
wiirden sie auf alle Unterneh-
men ibertragen. Was vor allem
kleinere Unternehmen nicht
nachvollziehen konnten, sei
die Umkehr der Beweislast:
VerstoBe missen nicht langer
von zustdndigen Behorden
nachgewiesen werden, viel-
mehr mussten die Firmen heute
nachweisen, dass sie die gel-
tenden Regeln einhalten. Da-
mit fiihiten sich viele Betriebe
unter Generalverdacht gestelit.

Datenschitzerin Hansen
sieht viele Geriichte iiber die
DSGVO im Umlauf: ,Sowohl
im Bereich der Unternehmen
als auch bei den Behdrden sind
Panikmacher unterwegs.” Sie
rat schlicht: ,Wer Klarheit ha-
ben will, sollte seine Aufsichts-
behorde fragen.”

Ein neuer Rahmen fiir den Datenschutz

Die EU-Datenschutzgrundver-
ordnung (DSGVOQ) wurde im
April 20% vom EU-Parlament
beschlossen. Nach
riger Ubergangsphase bildet
sie den rechtlichen Rahmen
fiir Datenschutz in der EU. Bis
zum 25. Mai missen Unter-
nehmen ihre Geschaftspro-
zesse an das neue Recht
anpassen. Die DSGVO erlegt
den Betrieben umfangreiche

kleine Unter

Dok ti und Infor-

mationspflichten auf. So
mdassen alle Prozesse, die die
Verarbeitung personenbezo-
gener Daten betreffen, schrift-
lich verzeichnet werden. Die
Betroffenen missen (ber den
Umfang der Daten, die ver-
arbeitet werden sollen, sowie
den Zweck der Verarbeitung
informiert werden. Ein Muss
ist die aktive Zustimmung: Ein
auf der Website voreinge
stelltes Hakchen zahit nicht

als Einwilligung. Sind zehn
oder mehr Mitarbeiter mit
personenbezogenen Daten
befasst, oder sind die Daten
besonders sensibel, muss der
Betrieb einen Datenschutz-
beauftragten benennen
Deutlich verscharft werden
die Strafen bei VerstdBen, im
Extremfall kdnnen BuBigelder
bis vier Prozent des Jahres-
umsatzes oder 20 Millionen
Euro verhangt werden
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Politiker fiir die

Schule nach acht

Im Landeshaus gibt es eine breite Mehrheit
flir einen spateren Unterrichtshbeginn. AuBerhalb
werden auch kritische Stimmen laut.

e 2
>k

Klarer Fall: Diese Schilerin ist eine Eule. Und die, sagen Wissenschaftler, sind vor acht Uhr noch nicht wach genug.

VON ULF B. CHRISTEN

KIEL. Im Landtag gibt es eine
breite Mehrheit fir einen spa-
teren Start in den Schultag. Al-
le Fraktionen begriiften den
VorstoB der Griinen (wir be-
richteten), sehen aber mehr
oder minder hohe Hirden. Die
Lehrerverbinde reagierten et-
was, Wirtschaft und Gewerk-
schaften deutlich Kkritischer.
Aus Sicht der Gesellschaft
NahSH, die Bus und Bahn in
Schleswig-Holstein managt,
lieBe sich der Schillerverkehr
umorganisieren,

Die Griinen hatten ihren Vor-
schlag damit begrindet, dass
viele Schiiler aufgrund ihres
Bio-Rhythmus' in der ersten
Schulstunde kaum etwas mit-
bekdamen. Deshalb solle darii-
ber diskutiert werden, den
Schulstart (in der Regel zwi-
schen 7.30 und acht Uhr) auf
8.20 bis 8.50 Uhr zu verschie-
ben. Schulministerin Karin
Prien (CDU) lehnte wie alle
Fraktionen eine Zwangsrege-
lung ab und verwies auf das
Recht der Schulkonferenzen,
die Unterrichtszeiten festzule-
gen.

« Wir finden den Vorstoll der
Griinen gut”, sagte der CDU-
Bildungspolitiker Tobias Loo-
se. ,Ich wirde mich freuen,
wenn sich Schulen finden, die

das ausprobieren.* Die FDP
legte nach. ,Wir befurworten
einen spidteren Unterrichts-
beginn, weil dadurch die Auf-
merksamkeit der Schiller und
somit auch der Lernerfolg stei-
gen®, sagte die Liberale Anita
Klahn. Der Vorschlag einer
«Gleitzeitschule” miisse aber
grundlich durchdacht werden,
weil dafiir moglicherweise
mehr Lehrer notig seien.

Der SSW hilt einen spateren
Schuilstart fur richtig. .In ei-
nem ersten Schritt sind Modell-
versuche wie etwa eine Gleit-
zeitschule sinnvoll”®, sagte die
Abgeordnete Jette Waldinger-
Thiering. Allerdings miissten
die Betreuungszeiten vor dem
Schulstart ausgeweitet wer-
den. Die AfD verwies auf Studi-
en, nach denen Schiiler bei ei-
nem spateren Unterrichtsstart
bessere Leistungen erzielen.
«Der optimale Zeitpunkt dafiir
istallerdings abhangig vom Al-
ter der Schiiler”, sagte der Ab-
geordnete Frank Brodehl. Der
SPD-Bildungspolitiker Martin
Habersaat erinnerte daran,
dass die Schulen schon heute
nicht zeitgleich starten. ,Ein
spaterer  Unterrichtsbeginn
macht in manchen Fallen
durchaus Sinn, wenn etwa lan-
gere Anfahrtswege fiir Schiiler
zu bewaltigen sind."

Die Lehrerverbande sind

7 ich wiirde mich
freuen, wenn sich
Schulen finden, die

das ausprobieren.

Toblas Loose,
CDU-Bildungspolitiker

7 Wissenschaft ist
das Eine, Praktikabilitat
das Andere.

Schaver,
GEW-Geschafistihrer

skeptisch. ,Vom Biorhythmus
her ist ein spaterer Anfang be-
stimmt sinnvoll*, meinte GEW-
Geschaftsfithrer Bernd Schau-
er. ,Aber Wissenschaft ist das
Eine, Praktikabilitat das Ande-
re.” Schon jetzt wiirden viele
Kinder in die Frithbetreuung
vor Unterrichtsbeginn gehen,
weil die Eltern zur Arbeit miiss-
ten. ,Diese Kinder hatten kei-
ne Vorteile bei einem spéteren
Unterrichtsbeginn. *

Der VBE sprach mit Blick auf
die Griinen von einem ,diskus-
sionswiirdigen Vorschlag mit
wenig Chance auf Realisie-
rung”. Ein Grund: ,Ein spéte-
rer Schulstart erzeugt einen er-
hohten Betreuungs- oder Auf-
sichtsbedarf vor dem Unter-
richt und verschiebt den
Unterricht noch mehr in den
Mittagsbereich, dem Tiefpunkt
der biologischen Leistungskur-
ve.”

Anders der Philologenver-
band: Fiir einen spiteren
Schulbeginn spreche die Le-
bensrealitat vieler Eltern, de-
ren berufliche Tatigkeit in der
modemen Dienstleistungsge-
sellschaft haufig nicht vor neun
Uhr beginne. Andererseits sei
die Ubermiidung vieler Schii-
ler hédufig nicht auf einen zu
frithen Schulbeginn zuriickzu-
fithren, sondern eher auf eine
zu lange Beschaftigung mit
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elektronischen Medien am
Vorabend.

Die Unternehmensverbande
Nord &uBerten sich kritisch.
«Die Arbeits- und Lebenswelt
ist immer noch anders getaktet
und lasst sich schwer umstel-
len®, sagte Sprecher Sebastian
Schulze, Viele Arbeitnehmer
mussten um sechs oder sieben
Uhr anfangen, hatten lange
Anfahrtswege und bei einem
spéteren Schulstart Betreu-
ungsprobleme. Fiar DGB-
Nord-Chef Uwe Polkaehn geht
es ,in dieser notwendigen De-

. batte® um mehr als nur gute

Padagogik: ,Arbeitnehmerfa-
milien brauchen Unterrichts-
zeiten, die auch zum Arbeits-
alltag passen.”

Fast alle Fraktionen wiesen
darauf hin, dass sich bei einem
spateren Schulstart der offent-
liche Personennahverkehr
(Bus und Bahn) @ndern musse
«Das wire eine Herausforde-
rung, die der OPNV aber leis-
ten konnte®, sagte NahSH-
Sprecher Dennis Fiedel, ,Fiir
den Busverkehr in Stadten und
den Bahnverkehr im gesamten
Land ist es ohnehin egal, wann
die Schule anféngt.” Das Bus-
angebot in landlichen Regio-
nen konne angepasst werden,
da der Schillerverkehr hier 80
Prozent ausmache. ,Man
miisste da nur anders planen.”
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Neue Datenschutz-Regeln:
Firmen drohen harte Strafen

Wirtschaft halt EU-Vorschriften fir Gberzogen - IHK Kiel spricht von enormer Verunsicherung

VYON ULRICH METSCHIES

KIEL. Die Uhr tickt: In fiinf Wo-
chen missen Unternehmen
deutlich strengere Auflagen
beim Datenschutz erfiillen. Am
25. Mai tritt die europdische
Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) in Kraft. Viele Betrie-
be im Land haben mit der Ein-
haltung der neuen Bestimmun-
gen schwer zu kampfen. ,Die
Verunsicherung ist enorm”,
heiBt es bei der Industrie- und
Handelskammer Kiel. Von
»VOllig tiberzogenen Anforde-
rungen" spricht der Unterneh-
mensverband UV Nord.

Das Kieler Wirtschaftsminis-
terium fiirchtet, dass die Viel-
zahl von Vorschriften kleine
Unternehmen uberfordert.
Schatzungen zufolge hat sich
bundesweit jede dritte Firma
mit der DSGVO noch gar nicht
ernsthaft beschaftigt. Betrie-
ben, die gegen die Vorgaben
verstoffien, drohen empfindli-
che Strafen - im Extremfall 20
Millionen Euro oder vier Pro-
zent des Jahresumsatzes.

97 Einige der
Unternehmen wissen
oft gar nicht, wo die
Daten ihrer Kunden
oder Beschaftigten
verarbeitet werden.

Marit Hansen
Datenschutz-
beauftragte

«Je dichter wir an den 25.
Mai geraten, desto mehr Fra-
gen erhalten wir“, sagt die Lan-
desbeauftragte fir Daten-
schutz, Marit Hansen. Noch im-
mer gebe es Firmen, fiir die Da-
tenschutz Neuland sei: ,Sie
wissen oft gar nicht, wo die Da-
ten ihrer Kunden oder Beschaf-
tigten verarbeitet werden und
wie die Daten gegen Miss-
brauch geschiitzt sind.” Ohne
aber die Datenfliisse im Unter-
nehmen und zu Dienstleistern
zu kennen, konne kein Daten-
schutzrecht erfiillt werden.

Mehr noch als mégliche Stra-
fen fiirchteten die Unterneh-
men eine Welle von Abmah-
nungen, sagt IHK-Rechtsrefe-
rentin Tina Moller: ,Es genii-

77 Bei vielen

~unserer Betriebe

stehen Aufwand

- und Nutzen der

* neuen Regelung in
 keinem gesunden

Verhaltnis.

Frank Jaschkowski,
Apothekerkammer

gen schon kleinste VerstoBe,
um in die Fange der Abmahn-
industrie zu geraten. ” Dazurei-
che es bereits, wenn bei einem
Kontaktformular auf der Inter-
netseite der Hinweis auf den
Datenschutzbeauftragten feh-
le.

Die DSGVO zwingt Unter-
nehmen, samtliche Prozesse
schriftlich zu erfassen, in denen
Mitarbeiter mit personenbezo-
genen Daten umgehen. Erlaubt
ist deren Verarbeitung nur
dann, wenn Kunden aktiv zu-
stimmen - ein voreingestelltes
Hékchen auf der Internetseite
reicht nicht.

Uberwacht wird die Einhal-
tung der Regeln vom Unabhén-
gigen Landeszentrum fiir Da-

tenschutz (ULD). Das hatte vom
Land zwar vier zusatzliche Stel-
len bewilligt bekommen, doch
ULD-Chefin Hansen ist skep-
tisch: ,Das wird nach meiner
Einschétzung nicht reichen.”

Besonders betroffen von der
EU-Verordnung sind Unter-
nehmen aus dem Gesundheits-
sektor wie Arztpraxen, Labore,
Sanitatshauser oder Apothe-
ken. ,Bei vielen unserer Betrie-
be stehen Aufwand und Nut-
zen der neuen Regelung in kei-
nem gesunden Verhaltnis”,
sagt Frank Jaschkowski, Ge-
schaftsfithrer der Apotheker-
kammer Schleswig-Holstein.
Er erwartet, dass es nicht alle
Apotheken schaffen, die Ver-
ordnung fristgerecht umzuset-
zen. Auch der UV Nord kriti-
siert den biirokratischen Auf-
wand: Vor allem kleinere Be-
triebe fiirchteten, dass sie in
Zukunft extra Mitarbeiter be-
schaftigen miissen, die als ,Da-
tenschutz-Polizei” die Arbeits-
abldufe bewachen.
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Schleswig-Holsteinische Landeszeitung vom 17.04.2018

Kontaktborsen
sollen Fliichtlinge
in Arbeit bringen

KIEL Die Integration iiber Ar-
beit gilt als besonders erfolg-
reich. Doch Fliichtlinge und Be-
triebe in Schleswig-Holstein
finden zu oft nicht zusammen -
obwohl viele Betriebe hinde-
ringend nach Personal suchen.
Helfen soll das Veranstaltungs-
format ,Welcome-Job SH*. Da-
bei handelt es sich um Kontakt-
veranstaltungen fiir Fliichtlin-
ge und Unternehmer, die indi-
vidueller als die bisherigen Job-
messengestaltetsind. Das Land
fordert das Projekt mit 100000
Euro, wie das Wirtschaftsmi-
nisterium in Kiel gestern mit-
geteilt hat. ,,Grof3e Messen sind
zu anonym®, sagte Sebastian
Schulze, Geschiftsfiihrer der
Gesellschaft fiir Arbeitsmarkt-
und Strukturpolitik (Gefas), die
das Projekt gemeinsam mit der
Regionaldirektion Nord der
Bundesagentur fiir Arbeit ent-
wickelt hat. Bei ,Welcome-Job
SH* soll es sich daher um
kleinteiligere Veranstaltungen
handeln, die angeboten werden
sollen. Die Gefas ist ein Institut
des Unternehmensverbandes
Nord (UVNord). ,,Die Projekt-
idee zu Welcome-Job SH* hat
uns iiberzeugt“, sagte Arbeits-
staatssekretdr Thilo Rohlfs ges-
tern bei der Forderbescheid-
tibergabe. ,Wir miissen alle An-
strengungen im Land nutzen,
das ,Matching‘ zu verbessern,
alsoarbeitssuchende Fliichtlin-
ge mit den richtigen Arbeitge-
bern zusammenzubringen®, so
Rohlfs weiter., til



Libecker Nachrichten vom 11.04.2018

Feiertag:
Arbeitgeber
fiir Ausgleich

Berlin/Kiel. Der Reformationstag
wird im Norden Feiertag - jetzt
fordern die Arbeitgeberverban-
de einen finanziellen Ausgleich
fiir Unternehmen. Bezahlen sol-
len die Arbeitnehmer — mit ei-
nem um 0,5 Prozentpunkte ho-
heren Beitrag zur Pflegeversi-
cherung, sagt der Hauptge-
schaftsfithrer der Bundesvereini-
gung der deutschen Arbeitge-
berverbande, Steffen Kampe-
ter. Kosten pro Arbeitnehmer:
Bis zu 265,50 Euro pro Jahr.
CDU-Ministerpréasident Daniel
Giinther lehnt das ab. Seite 8

Arbeitgeber wollen keine Kosten
fiir neuen Feiertag tragen

UV Nord erwdgt, vor Gericht zu ziehen - Konflikt mit Kieler Jamaika-Regierung

Von Wolfram Hammer
Berlin/Kiel. Die Arbeitnehmer in
Schleswig-Holstein sollen den Pro-
duktionsausfall der Unternehmen
am kiinftig freien Reformationstag
bezahlen. Das fordert der Bundes-
verband der Deutschen Arbeitge-
berverbdande. Dessen Hauptge-
schéftsfithrer, der Ex-CDU-Bundes-
tagsabgeordnete Steffen Kampe-
ter, will dazu in allen Landern, die
den Feiertag neu einfithren, den Ar-
beitnehmeranteil an der Pflegever-
sicherung heraufsetzen lassen.

Ende Februar hat der Kieler
Landtag die Einflihrung des Refor-
mationstags am 31. Oktober als Fei-
ertag beschlossen. Hamburg, Bre-
men und Niedersachsen wollen in
Kirze nachziehen. Die Gewerk-
schaften hatten zuvor einen neuen
Feiertag fiir den Norden gefordert,
um das Nord-Stud-Gefélle bei der
Zahl der freien Tage abzumildern.
Die evangelische Kirche zog mit.

Kampeter fordert nun, den Pfle-
geversicherungsbeitrag der Arbeit-
nehmer in diesen Landern um 0,5
Prozentpunkte hochzuschrauben,
was jeden Arbeitnehmer bis zu
265,50 Euro im Jahr kosten kénnte.
Die Arbeitgeber wiirden entlastet.
Nach Bundesrecht sei eine solche
Anhebung nun mal vorgeschrie-
ben, wennsich die Zahl der Feierta-
ge gegeniiber dem Stand vor Ein-
fithrung der Pflegeversicherung
1994 erhohe, sagt Kampeter.

Diese Darstellung allerdings

auf einen Werktag fallender Feier-

weist man in der Kieler Staatskanz-
lei briisk zuriick. ,Die Behaup-
tung, dass der Arbeitnehmerbei-
trag zur Pflegeversicherung um 0,5
Prozentpunkte erhéht werden
muss, ist nicht zutreffend“, sagt ein
Sprecher von CDU-Ministerprasi-
dent Daniel Giinther. Eine solche
Garantie gebe es im Gesetz nicht.
Und schlieBlich sei damals mit dem
BuB- und Bettag ja bereits ein stets

tag gestrichen worden, um die Be-
lastung der Betriebe durch die Pfle-
geversicherung abzumildern.
Damit kindigt sich allerdings
Streit der CDU-gefiihrten Jamai-
ka-Regierung mit dem Unterneh-
merverband UV-Nord an. Dessen
Hauptgeschaftsfiihrer =~ Michael
Thomas Frohlich hélt den Vor-
schlag Kampeters nicht nur fiir , dis-
kussionswiirdig”. Er will, sollte es

KOMMENTAR

Alles beim Alten

Von Wolfram Hammer

anche Dinge dndern
sich nie. Der Reflex
der Arbeitgeberver-
bénde auf die Einfiih-
rung eines neuen Feiertags ge-
hort dazu. Die Wertschopfung
sinke, klagen sie. Jetzt miissten
die Arbeitnehmer mehr zur Pfle-
geversicherung dazu bezahlen.

Allein: Das alles wird durch
stindige Wiederholung nicht
stichhaltiger. Tatséchlich sind
es die Lohne und damit langfris-
tig auch die Renten, die bei uns
langst nicht mehr mit der stei-
genden Produktivitat der Arbeit-
nehmer mitwachsen. Und: Die
Ansage passt nicht mehr in die
Zeit. Allerorten fehlen Fachkraf-
te. Will man Mitarbeiter aber
ernsthaft mit der Ansage locken
und halten, dass sie und ihre
furchtbar vielen Erholungstage
nur lastige Kostenfaktoren sind?
Vielleicht sollten sich die Arbeit-
geber in Bund und Land lang-
sam mal ein paar jiingere Funk-
tiondre an die Spitze wédhlen.

keinen Ausgleich fiir die Unterneh-
men geben, die Frage sogar gericht-
lich kldren lassen. ,Es ist nicht zu-
lassig, Vertrage zu Lasten Dritter
abzuschlieBen”, sagt Frohlich. Ge-
nau das sei aber mit der Einigung
zwischen der Regierung einerseits
und Kirche und Gewerkschaften
andererseits geschehen. Die Unter-
nehmern im Land verléren durch
den Wegfall des Produktionstages
65 Millionen Euro, in Hamburg sei-
en es noch einmal 90 Millionen
Euro. Das treffe vor allem die vie-
len kleinen und mittleren Betriebe
im Norden schwer.

.Die Arbeitgeber sind ber-
haupt nicht notleidend”, kontert
DGB-Nord-Chef Uwe Polkaehn.
Der neue Feiertag sei von den Be-
schaftigten langst mit ihrer groBen
Arbeitsleistung erwirtschaftet wor-
den. Die stetig steigende Produkti-
vitdt sei Beweis dafiir. Auch die Ge-
winne der Unternehmen hatten
sich im Gegensatz zu den Lohnen
prachtvoll entwickelt. ,Deshalb
sollte das Gejammer aus der Chef-
etage iiber die Lohnzusatzkosten
jetzt endlich aufhoren”, sagt der
Gewerkschafter.

Geradein Zeiten des Fachkrafte-
mangels stelle auch die Zufrieden-
heit der Arbeitnehmer ein Produkti-
vitdtsmerkmal dar, sagt die SPD-
Landtagsabgeordnete Ozlem Un-
sal. Und viele Beschaéftigte und ih-
ren Familien wiirden sich sehr auf
den neuen Feiertag freuen.
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Kritik aus dem Norden am
CSU-Abo aufs Verkehrsressort

KIEL In Schleswig-Holsteins
Wirtschaft und Politik st6f8t die
Ministerriege der neuen Groko
weitgehend auf Zustimmung.
Nur dass zum dritten Mal hin-
tereinander ein CSU-Politiker
Verkehrsminister wird, fiihrt
bei den Unternehmensverbén-
den Nord zu leisem Grummeln.
»Wir sind nicht gerade euphori-
siert dariiber, sagte gestern
Verbandschef Michael Thomas
Frohlich. Es sei ,,zu befiirchten,
dass weiter eher Ortsumgehun-
genin Bayern gebaut werdenals
norddeutsche Projekte®.
Dagegen begriifite Frohlich,
dass Hamburgs Erster Biirger-
meister Olaf Scholz dem friihe-
ren Finanzminister Wolfgang
Schiuble nachfolgt. ,Er wird
den Kurs von Schiiuble fortset-
zen“, hofft Frohlich. Eine ande-
re Erwartung hat man bei den
Gewerkschaften: ,,Der Finanz-
minister kann das Kaputtsparen
beenden - hier und in Europa®,

sagte DGB-Nord-Chef Uwe Pol-
kaehn. Scholzhabe ,,den Schliis-
sel in der Hand fiir mehr Inves-
titionen, fiir den Ausbau der le-
bensbegleitenden Bildung und
auch fiir die Kontrolle des Min-
destlohns*.

Aus der Kieler Landesregie-
rung dulerte sich Wirtschafts-
minister Bernd Buchholz. Der
FDP-Politiker setzt auf seinen
kiinftigen CDU-Bundeskolle-
gen Peter Altmaier: ,Ich hoffe,
dass der neue Bundeswirt-
schaftsminister die Regelungen
des Erneuerbare-Energien-Ge-
setzes so verniinftig umgestal-
tet, dass wir in Schleswig-Hol-
stein aus der Energiewende
auch wirtschaftspolitisch rich-
tig was machen knnen*, sagte
Buchholz. Gleichzeitig appel-
lierte er an Scholz’ neue Staats-
sekretdrin und Fehmarnbelt-
tunnel-Gegnerin Bettina Hage-
dorn, auf ihrem kiinftigen Pos-
ten nicht gegen das Beltprojekt

Kieler Nachrichten vom 07.03.2018

Die driickende Last der Vorfahren

IfW-Studie: Sozialer Status hangt starker von Beruf und Bildungsstand der Ur-GroBeltern ab als bislang angenommen

VON ULRICH METSCHIES

KIEL. In Deutschland hangt der
soziale Status eines Menschen
maBgeblich vom sozialen Sta-
tus der Vorfahren ab: Bildungs-
grad oder Berufsstand der Ur-
GroBeltern lassen sehr viel star-
ker als bislang angenommen
auf den Status der Nachfahren
heute schlieBen. Zu diesem er-
niichternden Fazit kommt eine
Studie unter Beteiligung des
Kieler Instituts fiir Weltwirt-
schaft (IfW).

Gut zwei Jahre lang hatten
Sebastian Braun, Arbeits-
marktforscher am IfW, und Jan
Stuhler (Universitat Madrid)
Daten ausgewertet, die iber
vier Generationen hinweg den
sozialen Status von Familien in
Deutschland im 20. Jahrhun-
dert beschreiben. Uberra-
schendes - Ergebnis: Durch-
schnittlich werden 60 Prozent
derfiir den sozialen Status einer
Person entscheidenden Fakto-
ren von einer Generation zur
nachsten weitergegeben. Dazu
konnten Lebensumstdande wie
das gesellschaftliche Netzwerk
zdhlen, die finanzielle Lage,
aber auch vererbte Begabun-
gen. Braun: ,Dies bedeutet,
dass sich die soziale Ungleich-

77 bie soziale Ungleich-
heit in Deutschland
baut sich nur sehr

langsam ab.

Sebastian Braun,
Arbeitsmarktexperte am IfW

heit in Deutschland nur sehr
langsam abbaut.” Selbst nach
vier Generationen hétten die
Wissenschaftler noch einen Zu-
sammenhang zwischen dem ei-
genen sozialen Status und dem
der Vorfahren messen kénnen.
Das heiBt: Je geringer der sozia-
le Status der Ur-GroBeltern,
desto geringer der Status der
Ur-Enkel heute. Ein niedriger
Status der Vorfahren wirkt so-
mit wie eine Last, die den sozia-
len Aufstieg auch vier Genera-
tionen spater noch bremst. Um-
gekehrt gilt aber auch: Je hoher
der soziale Status der Ur-GroB-
eltern, desto hoher der Status

zu arbeiten. Hagedorn sagte da-
z, dass sie ihre Meinung nicht
indern werde, es aber in ihrem
neuen Job ,nicht in erster Linie
um den Tunnel“ gehe.
SPD-Landeschef Ralf Stegner
zeigte sich zumindest mit den
SPD-Ministern zufrieden. Zu-
dem freute er sich, dass die
Nord-SPD mit Hagedorn nach
neun Jahren ,wiederin der Bun-
desregierung vertreten ist“. Zu
Wort meldete sich auch Flens-
burgs Oberbiirgermeisterin Si-
mone Lange, die im Kampf um
den SPD-Vorsitz gegen Frakti-
onschefin Andrea Nahles antre-
ten will. Sie hoffe auf ,,nahbare
Ministerinnen und Minister
und werde ,als Bundesvorsit-
zende besonderen Wert darauf
legen“, mit ihnen ,gut zusam-
menzuarbeiten®, sagte Lange.
Das Aus fiir Umweltministerin
Barbara Hendricks und Wirt-
schaftsminister Sigmar Gabriel
nannte sie bedauerlich.  bg
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pen- und Kitaangebot ist
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Sozialminister

ihrer Nachfahren heute. Auf
den ersten Blick widersprechen

. diese Ergebnisse fritheren Stu-

dien, nach denen in den meis-
ten Industrieldndern der sozia-
le Status einer Person nur zu et-
wa 30 bis 40 Prozent von den El-
tern gepragt ist und soziale
Ungleichheiten daher in der
Theorie relativ schnell ver-
schwinden.

Braun und Stuhler erklaren
die Unterschiede dadurch, dass
Studien zur sozialen Mobilitat
von hoher Datenunsicherheit
gepragt sind, da meist nur un-
gefdhre Informationen tber die
sozialen Rahmenbedingungen

DIE NEUE REGIERUNG DIE MINISTER
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vorliegen, die den Status einer
Person beeinflussen. Als Folge
werde die soziale Mobilitat der
sozialen Schichten als zu hoch
bewertet. ,Indem wir mehr als
zwei Generationen beobachte-
ten, konnten wir diesen Fehler
bereinigen”, so Braun.

Fir ihre Untersuchung grif-
fen die Autoren auf Befragun-
gen von mehr als 10 000 Famili-
en zuruck, die élteste aus den
1980er-Jahren, die jingste von
2011. In den Interviews mach-
ten die Befragten - soweit mog-
lich - Angaben tber sich, uber
ihre Eltern, GroBeltern und Ur-
groBeltern. Gefragt wurde etwa
nach Schulabschlissen, der
weiteren Ausbildung und dem
beruflichem Werdegang.

Detaillierte politische Emp-
fehlungen, so Braun, lieBen sich
aus der Untersuchung nicht ab-
leiten. Grund: ,Wir wissen
zwar jetzt, dass die soziale
Durchldssigkeit der Gesell-
schaft geringer ist als vermutet,
aber wir konnen noch nicht sa-
gen, woran das genau liegt.”
Soweit etwa die Weitergabe
von Begabungen eine Rolle
spiele, sei der Einfluss von Insti-
tutionen begrenzt. ,Wenn es
um den Geldbeutel und Bil-
dungsstand geht, ist der Staat
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natiirlich gefordert.” Uwe Pol-
kaehn, Vorsitzender des DGB
Nord, sieht in der Studie einen
Beleg dafiir, ,wie beharrlich
sich Klassenstrukturen in unse-
rer Gesellschaft halten”. Politik
und Wirtschaft hatten unveran-
dert dicke Bretter zu bohren:
«Der Zugang zu Bildung muss
fur alle offen sein, lebensbe-
gleitend und unabhangig vom
Geldbeutel.”

Auch Michael Thomas Froh-
lich, Hauptgeschaftsfithrer des
Unternehmensverbands Nord,
sieht in der Qualifizierung den
Schliissel fiir bessere Aufstiegs-
chancen: ,Es gilt, die Bildungs-
gdnge und vor allem die Bil-
dungschancen von der sozialen
Herkunft zu entkoppein.” Ju-
gendberufsagenturen etwa sei-
en ein probates Mittel, den
Ubergang von Schule in den
Beruf nachhaltig zu verbessern.
Schleswig-Holsteins Sozialmi-
nister Heiner Garg (FDP) unter-
strich, dass in Schleswig-Hol-
stein moglichst jedes Kind die
Chance auf gute Bildung erhal-
ten misse: ,Dafiir werden die
Weichen bereits in Krippe und
Kita gestellt.” Ein ,exzellentes
Krippen- und Kitaangebot" sei
die beste Voraussetzung fiir fai-
re Startchancen.
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Sein (vor-)letzter Auftritt als Birg i

? Olaf Scholz am Dienstag im Rathaus. Neben

Olaf Scholz

Erster Burgermeister

ihm sitzen S Katt Fegeb

k und Senator Ties Rabe

Tritt Olaf Scholz am Dienstag zuriick?

Bei einem seiner letzten Auftritte stellte der Biirgermeister ein neues Projekt vor. Ein Bachelor-Studium fiir Azubis ist geplant

MARC HASSE

HAMBURG it ,In Deutschland geht
nun eine lange Hingepartie zu Ende®,
sagte Olaf Scholz, womit er das Votum
der SPD-Mitglieder fiir eine Neuauflage
der Grofien Koalition meinte. Die Hin
gepartie zu seiner eigenen Zukunft al
lerdings Liuft weiter. Wird Hamburgs
Biirgermeister nun Bundesfinanzminis-
ter in Berlin oder nicht? Diese Frage
brauchten Journalisten am Dienstag im
Rathaus gar nicht erst zu stellen, weil
Scholz auf die ihm eigene Art deutlich
machte, dass immer noch nichts
spruchreif ist, es aber wirklich nicht
mehr lange dauern werde: Es seien nun
die Jletzten Tage* gekommen, .in
denen entschieden wird, wer die drei
Minner und Frauen sind, die in Zukunft
dem Kabinett als Sozialdemokraten an
gehtren werden®, sagte der 59-Jiihrige.
wlch bin sehr erleichtert, dass spites
tens dann alles gesagt werden kann, was
zu sagen ist.*

Als sich das Gelichter im Raum ge.
legt hatte, versuchte es eine Journalistin
machen sie kiinftig immer
Scholz: ,Vielleicht schen
wir uns niichsten Dienstag hier.* Diens-
tags stellen Scholz und die Senatoren
normalerweise Beschlilsse des Senats
vor - der niichste Dienstag ist allerdings
der Tag vor der geplanten Wiederwahl
von Bundeskanzlerin Angela Merkel
(CDU). Vor diesem Akt miisste Scholz
seinen Riickrritt als Hamburger Biirger-
meister erkliren, um dem kiinftigen Ka
binett anzugehdren.

Dann kénnte die Nachfolge fiir das
Biirgermeisteramt am 24. Mirz auf
ecinem dentlichen Landespartei-
tag der Hamburger SPD geregelt wer-
den. Als Favorit gilt SPD-Fraktionschef
Andreas Dressel.

So bedeckt sich Olaf Scholz am
Dienstag zu einem Wechsel in die
Hauptstadt hielt, so wortreich erlduter-
te er die Pline fiir eine erweiterte Be-
rufsausbildung in Hamburg. Neben sich

s geht um
die ndichste ganz grofe
Innovation

Hamburgs Birgermeister
Olaf Scholz

auf dem Podium hatte der Biirgermeis-
ter zehn weitere Beteiligte versammelt,
unter ihnen Wissenschaftssenatorin Ka
tharina Fegebank (Griine) und Schulse-
nator Ties Rabe (SPD). Das Wort ergriff
allerdings meistens Scholz.

Ziel sei es, dass Azubis im Rahmen
ihrer Berufsausbildung innerhalb von
vier Jahren zugleich ein Bachelor-Stu
dium absolvieren konnen, sagte der
Biirgermeister. Nachdem die Politik fiir
cinen besseren Ubergang von der Schu
le in den Beruf gesorgt habe, gehe es
nun um die ,nichste ganz grofie Innova
tion, indem wir die Berufsausbildung at
traktiv machen fiir die Zukunft“. Ham

burg kiinne bundesweit eine Vorreiter
rolle einnehmen, sagte Scholz.

Noch befindet sich das Projekt al-
lerdings in einem friihen Stadium: Erst
ab 2020 wird die studienintegrierte Aus-
bildung starten. Wie die Bewerber aus-
gewithlt werden, stehe noch nichr fest,
sagte Schulsenator Ties Rabe (SPD). Die
erweiterte Ausbildung soll fiir die Azu
bis kostenlos sein - welche Kosten fiir
die Stadt entstehen, ist unklar.

Pro Jahr sollen 250 Azubis in
dem neuen Programm starten

Fiir welche ,ausgewihlten Berufe* ge
nau das Angebot gelten soll, stehe auch
noch nicht fest, sagte Rabe. Voraus
sichtlich soll die studienintegrierte Aus-
bildung zunichst fiir kaufminnische Be-
rufe und einige technische Berufe ange
boten werden.

Klar ist, dass dic erweiterte Berufs-
bildung jungen Menschen mit Abitur
oder Fachhochschulreife offenstehen
soll. Fiir vier Jahre selen zuniichst 1000
Pliitze vorgesehen - jedes Jahr kénnten
also 250 Azubis starten, sagte Rabe. Klar
ist fiir den Senator auch: ,Das soll kein
Bachelor light werden.“ Die neue Fach
hochschule soll akkreditiert werden, da-
mit ein weiterfilhrendes Master-Stu-
dium méglich ist. Die Wirtschaft suche
zunehmend Fachkrifte, die durch eine
Ausbildung die Arbeit in Betrieben ken
nen und iiber wissenschaftliches Kennt
nisse verfiigen, sagte Rabe.

Die kiinftige Berufliche Hochschule
Hamburg soll im Hamburger Institut
fiir Berufliche Bildung integriert werden
- es wird also kein neues Gebdude ge-
ben. Lernorte sollen neben der Berufli
chen Hochschule wie bisher der Ausbil
dungsbetrieb und die jeweils zustindige

Mitarbeiter kommen mit nach Berlin

Als Vizekanzler wird

fir jum

Olaf Scholz in den
nichsten Jahren die
Arbeit der SPD-Minister
in der GroKo koordinie-
ren. Im Tagesgeschift
wird ihm dafir sein
engster Vertrauter,
Wolfgang Schmidt, den
Riicken freihalten. Er
kommt als Staatssekre-
tir mit ins Bundes-

(BMF).

Schmidt ist seit 2002
nah bei Scholz und
hervorragend vernetzt.
Als weiteren Spitzenbe-
amten kiinnte Scholz
aus Hamburg den
Wirtschaftsstaatsrat
Rolf Basinger ins BMF
mitnehmen. Bdsinger

wirkte fiir Scholz hinter
den Kulissen mafigeb-
lich an der Newordnung
der Bund-Linder-Fi-
nanzen mit. Olaf Scholz
muss im BMF neue
Netzwerke instalfieren,
weil das michtige Haus
seit 2009 von Wolf-
gang Schiuble und
damit von der COU
gepragt wurde.

Berufsschule scin. Die Studieninhalte
sollen ab dem ersten Ausbildungsjahr
gelehrt werden, schwerpunkumiig aber
im vierten Ausbildungsjahr. Wer die Be
rufliche Hochschule besucht, kann sich
nach zwei Jahren entscheiden, doch nur
die klassische Berufsausbildung ohne
einen Bachelor abzuschliefien.

Unternehmensvertreter
loben Pline des Senats

Wiihrend ein duales Studium zwar Sta-
tionen in einem Betrieb beinhaltet, aber
in vielen Fiillen keinen Ausbildungsab
schluss vorsicht, ist ein solcher in der
erweiterten Berufsausbildung fest vor
gesehen. Im Gegensatz dazu liegt der
Schwerpunkt im dualen Swudium auf
den Hochschulinhalten, am Ende steht
in der Regel ein Masterabschluss.
Lobend #uflerten sich Unterneh-
mensvertreter. Das neue Modell mache
die Ausbildung auch fiir le s ke
Schulabginger attraktiv, sagte André
Miicke, Vizeprises der Handelskammer.
wDie jungen Leute miissen ihre Berufs-
egsentscheidung erst nach einer zwei
jihrigen Grundstufe treffen. Das redu
ziert Abbriiche.” Die Au ung sorge
fiir die seit Langem geforderte Durch
lissigkeit, sagte Michael Thomas Fréh
lich, Geschiiftsfithrer des Verbands UV
Nord. Laut Handwerkskammer-Prisi-
dent Josef Katzer stiirkt das Vorhaben
wdie wichtige Gleichstellung von beruf-
licher und akademischer Bildung*.
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